Liegt kein Einzahlungsschein mehr bei?

Ihre Spende nehmen wir auch gerne folgendermassen entgegen:

Postcheckkonto 61-144098-0 mit Zahlungszweck:

«Bewohnerfonds» (und Ihr gewlinschter Standort):
Dreilinden, Eichhof, Rosenberg, Staffelnhof, Tribschen, Wesemlin

oder

«Personalfonds» (und Ihr gewiinschter Standort):
Dreilinden, Eichhof, Rosenberg, Staffelnhof, Tribschen, Wesemlin

Herzlichen Dank.

Viva Luzern AG

Schiitzenstrasse 4 - 6003 Luzern
Telefon 041 612 70 00
info@vivaluzern.ch - www.vivaluzern.ch
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viva luzern

Spenden und Legate

Im Alter zuhause.



https://www.xing.com/companies/vivaluzernag/
https://www.linkedin.com/company/viva-luzern-ag/
https://www.facebook.com/VivaLuzernAG/

Ihre Unterstiitzung
ermoéglicht Aussergewéhnliches.

Bewohnerfonds.

In den Betagtenzentren wird bereits viel zur Freude, Unterhaltung sowie
dem Wohlergehen der Bewohnerinnen und Bewohner gemacht. Mit einer
Spende ermdglichen Sie zusatzliche Freuden, die nicht Gber das ordentliche
Betriebsbudget finanziert werden kdnnen. Sie tragen damit nachhaltig zur
Lebensqualitat unserer Bewohnerinnen und Bewohner bei.

Nachfolgend ein paar mdgliche Verwendungszwecke:

m Kleine Freuden oder Unterstitzungen fir Bewohnende mit geringen finan-
ziellen Mitteln. Zum Beispiel ein Bilderrahmen fir das Familienfoto, ein
neues Horgerat oder die Reparatur der Uhr des verstorbenen Mannes usw.

m Die Anschaffung oder der Unterhalt von Tieren - wie beispielsweise das
Ziegengehege im Viva Luzern Staffelnhof.

m Diverse weitere Verwendungszwecke durch Legate oder Vermachtnisse
im Testament des Erblassers respektive der Erblasserin.

Personalfonds.

Das Herz unseres Unternehmens sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Von der Pflege Uber die Hotellerie bis zur Administration setzen sie sich
taglich fir das Wohl der Bewohnenden ein. Mit lhrer Spende erméglichen
Sie aussergewodhnliche Anschaffungen zum Wohle des Personals.

Ihr Beitrag erméglicht zum Beispiel,

m dass der Personalanlass mit einer weiteren Darbietung einer Kinstlerin
oder eines Kinstlers bereichert werden kann;

m dass der Pausenraum der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch
erholsamer und angenehmer gestaltet werden kann;

m dass mitarbeiterorientierte Projekte einen finanziellen Zustupf erhalten.



