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Medienmitteilung vom 4. Juni 2025

Viva Luzern verzeichnet positives Jahresergebnis

Eine gute Nachfrage und die konsequente Umsetzung der Strategie fiihren im Jahr 2024 zu ei-
nem positiven Finanzergebnis. Viva Luzern bedankt sich bei den Mitarbeitenden fiir ihr grosses
Engagement im vergangenen Jahr einmalig mit einem zusétzlichen freien Tag.

820 Bewohnerinnen und Bewohner mit einem Durchschnittsalter von 84 Jahren leben 2024 bei Viva
Luzern. 240 Mieterinnen und Mieter sind in den Alterswohnungen von Viva Luzern zuhause. 1160 Mit-
arbeitende sind fir diese Menschen Tag und Nacht im Einsatz.

Hohe Nachfrage bei moderatem Kostenanstieg

Viva Luzern verzeichnete im Jahr 2024 eine konstant hohe Nachfrage nach Zimmern in der Langzeit-
pflege mit einem gleichzeitig grossen Bedarf an Betreuung und Pflege. Zusammen mit moderat gestie-
genen Kosten sowie der konsequenten Umsetzung der Strategie fiihrt dies zu einem positiven Jahres-
ergebnis. Viva Luzern konnte mit Abschluss des Geschéftsjahres 2024 das Eigenkapital weiter starken
und weist einen Gewinn von 563’000 Franken aus. Der Umsatz stieg um 6,3 Millionen auf 113,5 Millio-
nen Franken, der Aufwand um 3,8 Millionen auf 113 Millionen Franken. Viva Luzern hat sich in den
vergangenen zwei Jahren gemass den strategischen Vorgaben konsequent auf ihre Kernaufgabe fo-
kussiert — die Betreuung und Pflege des alteren Menschen. Angebote und Dienstleistungen, die diesen
Weg stutzen, werden ausgebaut, darunter die Betreuung und Pflege von Menschen mit Demenz sowie
die Anzahl Alterswohnungen. DarlUber hinaus ist Viva Luzern in der Umsetzung diverser Struktur- und
Prozessverbesserungen. «Die konstant gute Nachfrage nach unseren Dienstleistungen, die Massnah-
men zur Umsetzung der Strategie und das grosse Engagement unserer Mitarbeitenden haben zu die-
sem erfreulichen Jahresabschluss gefiihrt», fasst Andrea Wanner, Geschéaftsfuhrerin Viva Luzern, zu-
sammen. Erwirtschaftete Gewinne werden vollumfanglich in die Weiterentwicklung des Unternehmens
investiert. Die Rahmenbedingungen, in welchen sich Viva Luzern bewegt, bleiben indes anspruchsvoll:
Der Bedarf an Fachkraften ist nach wie vor gross und die Angebote und Dienstleistungen von Viva
Luzern missen adaquat finanziert sein. Daher ist es zentral, dass Viva Luzern den eingeschlagenen
Weg konsequent weiterverfolgt und die finanziellen Mittel zur Weiterentwicklung aus eigenen Kraften
erwirtschaftet.

Zusatzlicher freier Tag als Dank

Die Mitarbeitenden von Viva Luzern setzen sich taglich mit Expertise und Passion fiir die Bewohnenden,
Angehdrigen und Mietenden ein. Sie haben die Massnahmen zur Umsetzung der Strategie mitgetragen
und damit einen massgeblichen Beitrag geleistet, dass Viva Luzern finanziell wieder auf Kurs kommt.
Zudem feiert Viva Luzern in diesem Jahr ihr zehnjahriges Bestehen seit der Verselbststandigung. Aus
diesen Grinden schenkt Viva Luzern als Zeichen des Dankes jedem Mitarbeitenden im aktiven Anstel-
lungsverhaltnis einmalig einen zusatzlichen freien Tag.

Im Alter zuhause.



Martin Gnos, Geschaftsfuhrer ad interim, steht heute zwischen 13.00 und 14.00 Uhr fur Interviews zur
Verfigung. Interessierte Medienschaffende melden sich bitte bei der Medienstelle.

Der Online-Geschéftsbericht ist hier zu finden.
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